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Samenvatting

Op 26 augustus jl. heeft de adviescommissie van de VNG haar enkelvoudige voordracht
vastgesteld voor 183 vacatures in de bestuurlijke organisatie van de VNG. De kandidaten op de
deze voordracht zijn vervolgens door het bestuur van de VNG op 30 augustus jl. benoemd tot
waarnemend lid van het bestuur, lid van een commissie respectievelijk voorzitter van een
commissie, tevens lid van het bestuur. Dit waarnemerschap geldt voor de periode tot aan de
Buitengewone ALV van 12 november a.s. De tot waarnemer benoemde kandidaten op de
voordracht van de adviescommissie en eventuele tegenkandidaten worden door het bestuur op
29 oktober a.s. aan de leden kenbaar gemaakt. In de Buitengewone ALV stemmen de leden
stemmen over de door de adviescommissie gestelde kandidaten en eventuele tegenkandidaten.

In deze ledenbrief wordt een toelichting gegeven op de enkelvoudige voordracht van de

adviescommissie voor de vacatures en de verdere procedure, waaronder de mogelijkheid om
tegenkandidaten te stellen.
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Geacht college en gemeenteraad,

Het bestuur van de VNG heeft de 183 kandidaten op de enkelvoudige voordracht van de
adviescommissie op 30 augustus jl. benoemd tot waarnemend lid van het bestuur, lid van een
commissie respectievelijk voorzitter van een commissie, tevens lid van het bestuur. Dit
waarnemerschap geldt voor de periode tot aan de Buitengewone ALV van 12 november a.s.

De tot waarnemer benoemde kandidaten op de voordracht van de adviescommissie en eventuele
tegenkandidaten worden door het bestuur op 29 oktober a.s. aan de leden kenbaar gemaakt.

In de Buitengewone ALV van 12 november a.s. zullen de leden stemmen over de door de
adviescommissie gestelde kandidaten en eventuele tegenkandidaten.

Door de benoeming van waarnemers kan de bestuurlijke organisatie van de VNG ook in de
periode tot aan de Buitengewone ALV van 12 november a.s. haar taken ten behoeve van de leden
op een goede wijze vervullen.

In bijlage | bij deze ledenbrief ontvangt u het overzicht van de volledige samenstelling van bestuur
en commissies, na verwerking van de benoeming van tot waarnemer van door de
adviescommissie gestelde kandidaten. Negentien zetels worden bezet door personen met een
doorlopende benoemingstermijn. De overige 183 personen zijn alle waarnemend lid respectievelijk
voorzitter.

In deze ledenbrief gaan wij achtereenvolgens in op:
- Achtergrond vacatures in de bestuurlijke organisatie van de VNG
- De enkelvoudige voordracht van de adviescommissie en de benoeming tot waarnemer
van de door de adviescommissie voorgedragen kandidaten
- De verdere procedure en de mogelijkheid van het stellen van tegenkandidaten
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Achtergrond vacatures in de bestuurlijke organisatie van de VNG

Einde eerste benoemingstermijn leden bestuur en commissies

In juni 2006 startte de bestuurlijke organisatie van de VNG in haar huidige vorm. Voor alle leden
van bestuur en commissies, die toen zijn benoemd eindigde de eerste benoemingstermijn in de
eerste helft van 2010. Voorts eindigde met de raadsverkiezingen van 3 maart 2010 de eerste
benoemingstermijn van alle tussentijds benoemde wethouders en raadsleden. Voor negentien
tussentijds benoemde burgemeesters en secretarissen geldt dat zij een doorlopende
benoemingstermijn hebben. Alle overige zetels in bestuur en commissie zijn als vacature
opengesteld.

Instelling nieuwe vaste beleidscommissies

Het aantal vacatures in de bestuurlijke organisatie is verder vergroot doordat in de ALV van

8 juni 2010 een nieuwe commissie Europa & Internationaal is ingesteld en de commissie
Onderwijs, Zorg en Welzijn is vervangen door de commissie Onderwijs, Cultuur & Sport en de
commissie Gezondheid & Welzijn. Het totale aantal vacatures kwam hiermee op 183.

Benoeming tot waarnemer van de kandidaten op de voordracht van de adviescommissie

Samenstelling adviescommissie

Op basis van het Huishoudelijk Reglement van de VNG is een adviescommissie belast met het
doen van voordrachten aan de algemene vergadering voor de samenstelling van het bestuur en
de vaste beleidscommissies. Deze adviescommissie bestaat uit vertegenwoordigers uit de
doelgroepen burgemeesters (1), wethouders (1), secretarissen (1), griffiers (1) en raadsleden (2)
en de voorzitter van de directieraad van de VNG.

Deze adviescommissie bestaat uit:
- de heer Depla, burgemeester Heerlen; voorzitter
- de heer Van der Zaag, burgemeester Goes
- de heer Cox, secretaris Alkmaar
- de heer Pruim, griffier Almere
- de heer Ensink, raadslid Coevorden
- mevrouw Tiel, raadslid stadsdeel Amsterdam Oud-Zuid
- de heer Pans, voorzitter directieraad VNG.

Voor de goede orde merken we op dat de heer Depla in de adviescommissie destijds is benoemd

als, toenmalig, wethouder van Nijmegen en in de adviescommissie de doelgroep wethouders
vertegenwoordigde. Het bestuur achtte het wenselijk dat de huidige adviescommissie, gelet op
haar ruime ervaring, deze grootschalige kandidaatstellingsprocedure nog voor haar rekening zou
nemen. Daarna zullen de leden van de nieuwe adviescommissie worden benoemd voor een

termijn die eindigt na de ALV van september 2014. Deze ALV zal in september worden gehouden,

omdat op dat moment naar verwachting de collegevorming in het overgrote deel van de
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gemeenten zal zijn afgerond en kandidaten voor bestuur en commissies zich tijdig aan kunnen
melden.

De enkelvoudige voordracht van de adviescommissie

Bij de vaststelling van haar enkelvoudige voordracht is de adviescommissie zag de
adviescommissie zich geplaatst voor de opdracht om uit meer dan 600 aanmeldingen de
opengestelde 183 vacatures in bestuur en commissies in te vullen. Dat betekende dat de
adviescommissie een keuze moest maken uit een ruim aanbod van kwaliitatief goede kandidaten.
De adviescommissie heeft in haar voordracht naast de persoonlijke kwaliteiten van de kandidaten
rekening gehouden met onder meer de voordrachten van de provinciale afdelingen en de
representativiteit van bestuur en commissies op criteria als politieke partij, gemeentegrootte en
geslacht. De adviescommissie meent met haar uiteindelijke voordracht recht te hebben gedaan
aan de verschillende wensen en verwachtingen. Hierna geven wij een toelichting op de
totstandkoning van de voordracht van de adviescommissie.

De adviescommissie was allereerst gebonden aan de bepalingen in Statuten en Huishoudelijk
Reglement van de VNG. Daarnaast hanteert de adviescommissie reeds geruime tijd een aantal
aanvullende uitgangspunten, waaronder het uitgangspunt dat elke provincie in het bestuur en in
iedere commissie is vertegenwoordigd. In bijlage Il bij deze ledenbrief vindt u de relevante
bepalingen in Statuten en Huishoudelijk Reglement, alsmede de aanvullende uitgangspunten van
de adviescommissie.

Bij de vaststelling van haar enkelvoudige voordracht heeft de adviescommissie zich gebaseerd op:

- de persoonlijke expertise en ervaring van de kandidaten

- de profielschetsen voor bestuur en commissies, die door het bestuur zijn vastgesteld
(bijlage 111)

- de voordrachten van de provinciale afdelingen van de VNG (ongeveer driekwart van de
voorgedragen kandidaten is ook opgenomen in de voordrachten van de provinciale
afdelingen)

- de voordracht van de gezamelijke G4-gemeenten (evenals bij de start van de bestuurlijke
organisatie heeft de G4 gekozen voor een gezamenlijke voordracht).

Voorts heeft de adviescommissie gestreefd naar:

- een evenwichtige verdeling op de criteria geslacht, politieke partij, gemeentegrootte en
provincie (in bijlage | is deze verdeling in een apart kader zichtbaar gemaakt voor het
bestuur, per commissie en voor de gehele bestuurlijke organisatie van de VNG)

- de goede verankering van verbanden van gemeenten (zoals G4, G32, P10) en de
doelgroepen van de VNG en hun verenigingen (burgemeesters, wethouders,
secretarissen, griffiers en raadsleden).
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Wij merken op dat juist bij de samenstelling van het bestuur de mogelijkheden om aan een
evenwichtige verdeling op de verschillende criteria en aan de voordrachten van de provinciale
afdelingen tegemoet te komen, beperkt waren. Zo zijn de commissievoorzitters in eerste aanleg op
hun persoonlijke ervaring en expertise geselecteerd, waarbij vervolgens rekening is gehouden met
een evenwichtige politieke verdeling in het cohort voorzitter/vice-voorzitter/ commissievoorzitters.
Voorts is statutair voorgeschreven dat in het bestuur minimaal drie raadsleden, één secretaris en
één griffier zitting hebben. Tenslotte hanteert de adviescommissie ook voor het bestuur het
uitgangspunt dat iedere provincie is vertegenwoordigd.

Verdere procedure tot en met de Buitengewone ALV van 12 november 2010

Openstelling van de mogelijkheid tot het stellen van tegenkandidaten
Nu de voordracht van de adviescommissie bekend is gemaakt aan de leden, openen wij
de mogelijkheid tot het stellen van tegenkandidaten.

De procedure daarvoor luidt als volgt:

- tot uiterlijk drie weken voor de Buitengewone ALV (22 oktober 2010) kunnen per vacature
andere kandidaten worden gesteld. Deze kandidaatstelling kan slechts geschieden door
het lid van de Vereniging waarvan de kandidaat lid van een bestuursorgaan, de secretaris
of de griffier is en dient mede ondersteund te worden door tien andere leden van de
Vereniging (NB: onder leden van de Vereniging wordt conform de Statuten verstaan: de
gemeenten en de gewesten)

- het bestuur brengt uiterlijk twee weken voorafgaand aan de Buitengewone ALV
(29 oktober 2010) de namen van de gestelde kandidaten ter kennis van de leden. Uit deze
kandidaten benoemt de Buitengewone ALV op 12 november 2010 de leden in de
vacatures in het bestuur en de vaste beleidscommissies.

Hoogachtend,
Vereniging van Nederlandse Gemeenten,

Q.

Mevrouw A. Jorritsma-Lebbink
voorzitter

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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